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Dit document beschrijft de selectiecriteria en procedures voor de topsportprojecten 

van de VTDL. 

De meest recente versie is steeds van toepassing.  Hieronder kan u de historiek van 

dit document opvolgen: 

 

historiek 

Versie 1  goedgekeurd door de topsportcommissie dd 08/12/2009 

Huidige versie 

Versie 2  ƎƻŜŘƎŜƪŜǳǊŘ ŘƻƻǊ ŘŜ ǘƻǇǎǇƻǊǘŎƻƳƳƛǎǎƛŜ ŘŘΦ лпκлсκΩмл 
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INLEIDING 

Dit document beschrijft de selectiecriteria en de procedures met betrekking tot de topsportprojecten van de VTDL.  

Bijkomende informatie rond deze projecten kan aangevraagd worden bij de topsportcoördinator van de VTDL op 

onderstaand adres: 

 

Vlaamse Triathlon en Duathlon Liga vzw 
Tav Topsportcoördinator 

Diestsesteenweg 49 
3010 Kessel Lo 

Reinout.van.schuylenbergh@triathlon.be 
http://vtdl.triathlon.be klik door op rubriek topsport 

 

 

mailto:Reinout.van.schuylenbergh@triathlon.be
http://vtdl.triathlon.be/
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2. WIE IS WIE? 

2.1 DE TOPSPORTCOÖRDINATOR  

De topsportcoördinator stippelt, samen met de topsportcommissie, het topsportbeleid van de VTDL uit.  Hij stuurt de 

topsportmedewerkers (trainers, coaches, vrijwillige medewerkers) aan en ondersteunt de topsportwerking.  Hij 

informeert de medewerkers, atleten, clubs, de subsidiërende overheden, sponsoren en alle andere betrokken 

partners. 

 

Reinout Van Schuylenbergh 

2.2 DE TRAINERS COACHES EN MEDEWERKERS 

2.2.1 TRAINERS JEUGDSPORT PROJECT 

De topsportjeugdtrainers zoeken actief naar triatlontalent en bereiden deze talenten voor op de instroom naar de 

topsportschool.  De topsportjeugdtrainers informeren en ondersteunen de clubtrainers van de gedetecteerde 

triatlontalenten binnen hun eigen regio. 

                                                                

Marc Herremans (regio Antwerpen-Waasland)                    Kathleen Smet (regio Limburg-Kempen) 
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Kurt Lobbestael (regio Vlaams Brabant ς Mechelen)                               Luc Van Lierde (regio West en Oost Vlaanderen) 

 

2.2.2 TRAINERS TOPSPORTSCHOOL 

De topsportschool biedt een programma aan van topsporttraining in combinatie met een volwaardige ASO/TSO/BSO 

opleiding.  Het programma is gericht op de Olympic distance. 

      

Kurt Lobbestael    Stijn Goris    Robbie Billen (looptrainer) 
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2.2.3 TRAINERS BELOFTENPROJECT EN ELITEPROJECT 

In het beloften- en eliteproject bereiden we de atleten voor op internationale topwedstrijden uit het ITU circuit. 

      

Pieter Timmermans   Robbie Billen (looptrainer)  Ronald Gaastra (zwemtrainer) 

 

2.2.4 COACH 

De coach begeleidt de atleten en zorgt voor de omkadering tijdens internationale zendingen. Hij organiseert de 

zendingen, informeert de begeleiders en atleten en coacht de atleten voor, tijdens en na de wedstrijden.  Hij koppelt 

alle relevante informatie terug naar de atleten en hun begeleiders, zodat er een groeiproces naar steeds betere 

prestaties kan plaatsvinden. 

 

Jul Clonen 

De coach wordt mede ondersteund door de VTDL trainers en freelance coaches.  Onder andere volgende personen 

ondersteunen het internationaal programma: 

¶ Marc Renier 

¶ Eddy Senecaut 
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2.2.5 PROVINCIALE COACHES 

De provinciale coaches zoeken actief naar triatlontalent via scouting op zwemlopen en triatlons en via het 

organiseren van provinciale testdagen.  De coaches werken nauw samen met de topsportmedewerkers van de VTDL 

en de trainers van de sterrenclubs in hun provincie. 

¶ Limburg    Norry Schoefs  

¶ Antwerpen   Lieve Caers  

¶ Vlaams-Brabant   Mia Dobbeni  

¶ Oost-Vlaanderen   Mieke Suys  

¶ West-Vlaanderen  Geert Deldaele 

 

2.2.6 WETENSCHAPPELIJKE MEDEWERKERS 

De trainer, begeleiders en atleten worden ondersteund door een team van wetenschappelijke medewerkers.  Deze 

experts verhogen de expertise van ons trainerskorps en staan paraat om ad hoc problemen te helpen oplossen.   

Het team bestaat uit volgende experts: 

¶ Peter Hespel, inspanningsfysiologie 

¶ Jan Olbrecht, inspanningsfysiologie 

¶ Frank Dewitte, biomechanica, bewegingsanalyse, krachttraining 

¶ Dan Daly, bewegingsanalyse zwemmen 

¶ Robbie Billen, bewegingsanalyse lopen 

¶ Martine Mullie, rughygiëne, houdingstraining 

¶ Vincent Vanbelle, sportgeneeskunde 

¶ Bert De Cuyper, sportpsychologie en communicatie 

¶ Maarten Thyssen, revalidatie, preventie 

¶ Kristel Taelman, carrièrebegeleiding studenten-topsporters 

¶ Medewerkers topsport ABC, labotesting 
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3. COMMISSIES 

3.1 DE TOPSPORTCOMMISSIE 

3.1.1. DE SAMENSTELLING 

¶ Reinout Van Schuylenbergh: voorzitter 

¶ Sofie Dely: secretaris 

¶ Johan Druwé: raad van bestuur 

¶ Pieter Timmermans: trainer elites en beloften 

¶ Kurt Lobbestael: trainer topsportschool en jeugd 

¶ Bart Aernouts: atletenvertegenwoordiger 

¶ Marc Geerts: atletenvertegenwoordiger 

¶ Bert De Cuyper: expert 

¶ Vincent Vanbelle: expert 

¶ Jul Clonen: coach 

3.1.2. TAKEN EN BEVOEGDHEDEN 

De topsportcommissie is bevoegd in volgende topsportgerelateerde dossiers: 

¶ Opmaak van het 4 jarig beleidsplan  

¶ Controle en uitvoering van het 4 jarig beleidsplan 

¶ Bepalen van de selectiecriteria voor de topsportprojecten van de VTDL 

¶ !ŘǾƛŜǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǎŜƭŜŎǘƛŜŎǊƛǘŜǊƛŀ Ŝƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ǎŜƭŜŎǘƛŜǎ ǾƻƻǊ ŘŜŜƭƴŀƳŜ ŀŀƴ 9YΩǎ Ŝƴ ²YΩǎ 

¶ Denktank omtrent topsportvraagstukken 

¶ Opvolgen internationale tendensen in de topsporttriatlon en ςduatlon 

 

3.2. EVALUATIECOMMISSIE 

3.2.1. SAMENSTELLING  

¶ Reinout Van Schuylenbergh: voorzitter 

¶ Sofie Dely: secretaris 

¶ Johan Druwé: raad van bestuur 

¶ Bert De Cuyper: expert 

¶ Vincent Vanbelle: expert 

¶ Jul Clonen: coach 

De leden van de Evaluatiecommissie mogen geen betrokken partij zijn of belang hebben in de zaak. Indien het 

voorliggende dossier dit vereist, kan de evaluatiecommissie bijkomende expertise inroepen. 
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3.2.2. TAKEN EN BEVOEGDHEDEN 

3.2.2.1. De evaluatiecommissie beslist om atleten al dan niet toe te laten tot een VTDL project. Het dossier wordt na 

ontvangst op de eerstvolgende vergadering beoordeeld.  Het aanvraagdossier zal minimaal volgende gegevens 

bevatten:  

¶ persoonlijke gegevens; 

¶ persoonlijke sporthistoriek; 

¶ personal best prestaties in het zwemmen en het lopen; 

¶ de sporthistoriek van de familie. 

Voor minderjarigen is het akkoord van de ouders of voogd vereist.  De VTDL stelt een inschrijvingsformulier ter 

beschikking via de VTDL website.   

3.2.2.2. Het periodiek evalueren van alle atleten die in de VTDL projecten zijn opgenomen en beslissen over de 

doorstroom of uitstroom van die atleten.  Dit dient te gebeuren op basis van een dossier dat per project wordt 

bepaald.  

 

3.3. BEROEPSCOMMISSIE 

3.3.1. SAMENSTELLING 

De Beroepscommissie bestaat uit drie leden: 

¶ Voorzitter beroepscommissie: Lid van de Belgische Arbitragecommissie voor de Sport.  

Voorzitter of lid van het Dagelijks Bestuur VTDL kunnen optreden als 

plaatsvervangend voorzitter. 

¶ Lid beroepscommissie:   Voorzitter of lid van de scheidsrechterscommissie VTDL 

¶ Lid beroepscommissie:   Lid wetenschappelijke of medische commissie VTDL 

De leden van de Beroepscommissie mogen geen lid zijn van de evaluatiecommissie of betrokken partij zijn of belang 

hebben in de zaak. 

3.3.2. TAKEN EN BEVOEGDHEDEN 

3.3.2.1. De Beroepscommissie behandelt beroepen tegen de beslissing van de topsportcommissie, en de 

evaluatiecommissie VTDL. 

3.3.2.2. De Beroepscommissie kan, in functie van de specifieke argumentatie van het beroep, extra expertise en 

advies inroepen. 

3.3.2.3. De Beroepscommissie oordeelt over het ingediende beroep binnen de 20 werkdagen na ontvangst van het 

beroep. Slechts wanneer de specifieke techniciteit van de argumentatie van het ingediende beroep extra tijd zou 

vergen, dan kan het oordeel van de beroepscommissie naar een latere datum verschoven worden. 

3.3.2.4. In het geval het beroep door de Beroepscommissie ontvankelijk wordt verklaard wordt het bedrag van 250ϵ 

teruggestort.   
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3.4. BAS 

3.4.1. SAMENSTELLING 

De BAS wordt samengesteld overeenkomstig de op het ogenblik van het instellen van het beroep bij het BAS 

geldende reglementering. 

3.4.2. TAKEN EN BEVOEGDHEDEN 

De BAS behandelt beroepen tegen de beslissingen van de Beroepscommissie. 

 

4. DE VTDL TOPSPORTPROJECTEN 

Van talent tot elitesporter, in elke fase van de ontwikkeling als topsporter, biedt de VTDL een begeleidingsproject 

aan.  Om in aanmerking voor deze topsportprojecten, dient u te voldoen aan bepaalde criteria.   

Zie ook figuur bladzijde 14. 
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4.1 DE TOPSPORTPIRAMIDE 

leeftijd

+23
23

19
18

16

14

11 Jeugdtopsportproject

Topsportschool 3de graad

Topsportschool 2de graad

Beloftenproject

Elite-
project

OD LD DUA

A1: Top 8EK, Top 16 
WK,Top 24 ITU ranking

A2: Top 16EK, Top 32 
WK, Top 64 ITU ranking

B : Top 3 ETU cup, Top 
24 EK, Top 24 WC/WCS, 
Top 124 ITU ranking

A1: Top 3 WK,Top 3 IM 
Hawaï

A2: Top 6 WK, Top 12 
IM Hawaï, Top 3 EK

B: Top 12 WK, Top 6 EK, 
Top 20 IM Hawaï, Winst 
IM Q

A1: Top 3 WK

A2: Top 6 WK, Top 3 EK, 
Top 3 PM Zofingen

B: Top 12 WK, Top 6 EK, 
winst PM Q

A1: Top 8EK, Top 16 (H) 12 (D) WK

A2: Top 16EK, Top 32 (H) 24 (D) WK, Top 8 ETU juniorranking, Top 16 ITU U23 
ranking

B : > 160 punten VTDL testdagen

>155 punten VTDL testdagen

>150 punten VTDL testdagen

A-labelΨǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜ ǘŜǎǘŘŀƎŜƴΩ
> 140 punten VTDL testdagen

 

 

4.2. TOPSPORTJEUGDPROJECT 

4.2.1. DOEL 

Het topsportjeugdproject heeft tot doel jeugdige triatlontalenten in de leeftijdsgroep van 11 tot 17 jaar te 

detecteren en te begeleiden naar een succesvolle overstap naar de topsportschool.  De atleten worden, in 

samenwerking met hun triatlonclub, voorbereid via selectietrainingen, stages en testdagen. 

4.2.2 SELECTIECRITERIA 

1. Tussen de 11 en 17 jaar oud zijn 

2. Ofwel: 

a. Een A label hebben gescoord op de provinciale talentdagen (georganiseerd onder auspiciën van de 

VTDL)  
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b. een minimale score van 140 punten op de VTDL schaal (zie 7.1. infra) behaald hebben tijdens 

officiële zwem- en loopwedstrijden (georganiseerd door een federatie erkend door respectievelijk 

de FINA of de IAAF) of op een officiële testdag van de VTDL. 

3. Een gunstig sporthistorisch profiel vertonen 

4.2.3. SELECTIE 

De selectie gebeurt door de Evaluatiecommissie (zie 3.2 supra) volgens de selectiecriteria hernomen in 4.2.2 supra.  

4.2.4. EVALUATIE  

Tenminste jaarlijks worden alle atleten die in het topsportjeugdproject zijn opgenomen geëvalueerd door de 

Evaluatiecommissie, op basis van een dossier waarin minimaal volgende elementen zijn opgenomen: 

1. Leeftijd van de atleet 

2. Prestaties op zwem- en looptests 

3. Gerealiseerde progressie op zwem- en looptests 

4. Oordeel van de verantwoordelijke topsportjeugdtrainer (waarvan schriftelijk rapport). 

- Op basis van  Communiceren naar de betrokken clubs, atleten en collegatrainers 

- Rapporteren aan de coördinator topsport 

5. Mentale en sportmedische aspecten, beoordeeld door de wetenschappelijke experts, kunnen atleten nog 

mogelijks gedelibereerd worden (waarvan schriftelijk rapport) 

6. Het naleven van de deontologische code (waarvan schriftelijk rapport) 

Vanaf de 2
de

 graad secundair onderwijs kan een atleet instappen in de topsportschool na succesvol de 

selectieprocedure (zie 4.3.2. Infra) voor dit project Topsportschool te hebben doorlopen. 

 

4.3 TOPSPORTSCHOOL 

4.3.1 DOEL 

De topsportschool biedt talentvolle triatleten in de leeftijdsgroep 14-17 jaar (jeugd B, jeugd A, junior) een 

topsportvoorbereidend programma aan in combinatie met studies ASO/TSO of BSO (2
de

 en 3
de

 graad).  De school 

beoogt dus 2 doelen, die evenwaardig naast elkaar staan, te bereiken: namelijk een topsportvoorbereidende training 

aanbieden en het verwerven van een waardevol ASO/TSO of BSO diploma.   

De sportieve finaliteit van de topsportwerking in de VTDL ligt op het niveau Top 8 OlymǇƛǎŎƘŜ {ǇŜƭŜƴ όάƳŜŘŀƭ ȊƻƴŜέύΦ  

Vertaald voor de topsportschool streven we naar een uitstroomniveau Top 16 EK junioren als eerste jaars junior en 

Top 8 EK junioren als tweede jaars junior. 

4.3.2. SELECTIECRITERIA 

Kandidaten voor de topsportschool worden onderworpen aan de volgende testprocedure: 
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1. Er wordt een interview en vragenlijst afgenomen die onder andere peilt naar de sporthistoriek van de 

kandidaat 

2. De kandidaat legt zwem- en looptest af tijdens de VTDL testdagen (minimaal 2 testmomenten worden 

voorzien.  De data worden aangekondigd op de VTDL website). Het minimaal vereist niveau om naar de 

volgende testronde te mogen doorstromen is 150 punten op de VTDL normenschaal (zie 7.1. infra) voor de 

14 en 15 jarige atleten, en 155 punten voor de 16-17 jarige atleten. 

3. Indien stap 1 en 2 gunstig zijn verlopen, worden nog lactaattests in het zwemmen, fietsen en lopen en 

medische tests afgenomen.  De medische tests omvatten een klinisch onderzoek, een bloedname, een EKG, 

een SDE onderzoek en een vraaggesprek rond mentale en voedingsaspecten, conform de minimale 

wettelijke bepalingen inzake sportmedische keuring voor instroom in de topsportschool. De keuringsarts 

kan beslissen bijkomende onderzoeken te laten plaatsvinden.   

4. Atleten die door de keuringsarts medisch niet geschikt zijn bevonden, kunnen niet aan de selectie worden 

toegevoegd. 

5. Op basis van de bijkomende testen kan, een atleet die niet voldaan heeft aan de prestatiecriteria, om 
gemotiveerde redenen (bijvoorbeeld omwille van late biologische ontwikkeling) alsnog gedelibereerd 
worden. 

6. De atleten die alle bovenstaande tests hebben afgelegd en positief beoordeeld worden door de 

Evaluatiecommissie VTDL, worden voorgedragen voor de selectiecommissie BLOSO-BOIC-VSF.  Deze 

commissie zal een definitieve beslissing treffen aangaande het toekennen van een topsportstatuut, dewelke 

toelaat in te schrijven in de topsportschool. 

4.3.3. SELECTIE 

De selectie gebeurt door de Evaluatiecommissie (zie 3.2 supra) aan de hand van de selectiecriteria hernomen in  

4.3.2 supra. 

4.3.4. EVALUATIE  

Jaarlijks worden de atleten uit de topsportschool geëvalueerd door de Evaluatiecommissie op basis van een dossier. 

De Evaluatiecommissie beslist of de atleet doorstroomt in de Topsportschool (positief advies voor verlenging van het 

topsportstatuut), doorstroomt naar een ander topsportproject of uitstroomt.  

De doorstroomcriteria zijn de volgende: 

1. Specifiek voor de 14-15 jarige atleten:  

Ĕ 150 ptn op de VTDL normenschaal 

2. Specifiek voor de 16-17 jarige atleten: 

Ĕ 155 ptn op de VTDL normenschaal, respectievelijk op de schaal 14-16 jaar en 17-23 jaar 

3. Onderstaande criteria gelden voor alle atleten: 

Ĕ Significante progressie in de zwakke discipline met behoud (of progressie) niveau sterke discipline 

Ĕ Realiseren van de prestatiedoelen op wedstrijden, vooraf door de trainers bepaald en neergeschreven 

in het individueel meerjarenplan (ontwikkelingsplan) 

Ĕ Realiseren van de individuele werkpunten, vooraf door de trainers bepaald en neergeschreven in het 

individueel meerjarenplan (ontwikkelingsplan) 

Ĕ Gunstig internaatsrapport 

Ĕ Gunstig attituderapport 
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Ĕ Op basis van mentale en sportmedische aspecten, beoordeeld door de wetenschappelijke experts, 

kunnen mogelijks nog atleten gedelibereerd worden (waarvan schriftelijk rapport) 

Ĕ Het naleven van de deontologische code (waarvan schriftelijk rapport) 

Een atleet die de doorstroomcriteria niet heeft behaald kan voor de Evaluatiecommissie zijn dossier komen 

verdedigen, eventueel vergezeld door maximaal 2 personen naar keuze. 

Atleten die succesvol het 6
de

 jaar aan de topsportschool hebben volbracht, kunnen instromen in het beloftenproject, 

indien ze voldoen aan de instroomcriteria voor dit project. 

 

4.4 BELOFTENPROJECT 

4.4.1 DOEL 

Het beloftenproject heeft tot doel geselecteerde laatste jaars juniores en U23 atleten met topsportpotentieel te 

begeleiden in de overstap naar het topniveau bij de elites (Zie tabel 2 criteria elite A1 infra).  Het project voorziet de 

atleten in adequate trainingsbegeleiding voor talentvolle atleten die topsport de volle prioriteit geven.   

De sportieve criteria om in deze groep opgenomen te worden, liggen zeer hoog.  We mikken als laatste jaars belofte 

op een TOP 8 EK U23 niveau.  Dit maakt dat de instap in dit project slechts voor een kleine groep atleten is 

weggelegd. 

4.4.2. SELECTIECRITERIA 

1. Prestaties op zwem- en looptests (minimaal 160 punten op de normenschaal VTDL); 

2. Wedstrijdprestaties en rankings op het niveau A1 of A2 (zie tabel 1 infra); 

3. Op basis van mentale en sportmedische aspecten, beoordeeld door de wetenschappelijke experts, kunnen 

nog atleten gedelibereerd worden (waarvan schriftelijk rapport) 

4. Het naleven van de deontologische code (waarvan schriftelijk rapport) 

5. Combinatie van topsport met een studie- of werkprogramma van maximaal 40 studiepunten per jaar of 19u 

werk per week. 

Atleten met een minimum prestatieniveau van 160 punten op de VTDL normenschaal, kunnen zich kandidaat stellen 

om in het beloftenproject opgenomen te worden.  Deze prestaties dienen geleverd te worden tijdens officiële zwem- 

of loopwedstrijden (georganiseerd door federaties erkend door de FINA of door het IAAF) of tijdens testdagen 

georganiseerd door de VTDL.  Minstens tweemaal per jaar (voorjaar en najaar) kan elke atleet zijn zwem- en 

loopprestaties testen tijdens hiervoor ingerichte testdagen door de VTDL. Het aanmelden voor deze testdagen dient  

ten laatste 3 weken voor de testdatum te gebeuren via het insturen van de ingevulde vragenlijst  άƪŀƴŘƛŘŀŀǘ ǘŜǎǘŘŀƎ 

ōŜƭƻŦǘŜƴǇǊƻƧŜŎǘ ǘǊƛŀǘƭƻƴέ (Aankondiging testdata en downloaden van het inschrijvingsformulier: zie website VTDL). 

Naast het vereiste sportieve niveau op de zwem- en looptests en/of internationale wedstrijden, dient de triatleet die 

wenst in te stromen in het beloftenproject prioriteit te geven aan de topsport en bijgevolg slechts maximaal een 

halftijds studie- of werkprogramma op te nemen. 
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Tabel 1: Prestatiecriteria Beloftenproject 

 Sprint discipline (juniores) Olympische discipline (U23) opmerking 

A1 Top 8 EK 

Top 16 WK (heren) Top 12 (dames) 

Top 8 EK 

Top 16 WK (heren) Top 12 (dames) 

(zijn niet 100% identiek) 

A2 Top 16 EK 

Top 32 WK (heren) Top 24 (dames) 

Top 8 ETU junior ranking 

Top 16 EK 

Top 32 WK (heren) Top 24 (dames) 

Top 16 ITU U23 ranking 

 

B 160 punten VTDL normenschaal zwem- 

en looptests 

 

4.4.3. SELECTIE 

De selectie gebeurt door de Evaluatiecommissie (zie 3.2 supra) volgens de selectiecriteria hernomen in 4.4.2 supra.  

4.4.4. DOORSTROOMCRITERIA 

¶ De criteria hernomen in 4.4.2 supra 

¶ Positieve evolutie van de zwem-, fiets- en loopprestaties op tests, vooraf door de trainers bepaald en 

neergeschreven in het individueel meerjarenplan 

¶ De evolutie van de atleet in functie van de afgesproken tussendoelen en finaliteit: 

¶ (Algemene / gedrags) criteria zoals onder andere: aanwezigheid op training, stiptheid invullen 

ǘǊŀƛƴƛƴƎǎŘŀƎōƻŜƪΣ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛŜ ƳŜǘ ŘŜ ǘǊŀƛƴŜǊǎ Ŝƴ ōŜƎŜƭŜƛŘŜǊǎΣ Χ die vooraf door de trainers worden 

bepaald en neergeschreven in het individueel meerjarenplan ook worden meegenomen in de beoordeling 

4.4.5. EVALUATIE 

Op het einde van het seizoen, doorgaans eind september, begin oktober beslist de Evaluatiecommissie op basis van 

een dossier indien de topsportbelofte doorstroomt in het Beloftenproject, doorstroomt naar het eliteproject of 

uitstroomt.  

Een atleet die de doorstroomcriteria niet heeft behaald kan voor de Evaluatiecommissie zijn dossier verdedigen, 

eventueel vergezeld door maximaal 2 personen naar keuze. De atleet dient ten laatste 14 dagen voor zijn 

verdediging voor de Evaluatiecommissie een dossier in te dienen waarin hij verklaart waarom hij de criteria niet 

heeft behaald en aantoont hoe en waarom hij volgend jaar wel de criteria zal behalen.  
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4.5. ELITEPROJECT 

4.5.1 DOEL 

Onze topsportelites in Olympic distance triatlon, Long distance triatlon en duatlon ondersteunen in hun 

topsportprogramma en ςvoorbereiding.  Op deze wijze willen we meer topsportsucces realiseren.  De ondersteuning 

is afhankelijk van de discipline) waarin de atleet actief is en de categorie (A1, A2 of B) waarin de atleet weerhouden 

is. 

De sportieve criteria om in deze groep opgenomen te worden liggen zeer hoog.  Dit maakt dat de instap in dit project 

slechts voor een kleine groep atleten is weggelegd. 

4.5.2. SELECTIECRITERIA 

¶ Atleten die het afgelopen seizoen hebben voldaan aan de criteria van Tabel 2 kunnen worden weerhouden;   

¶ De kandidaat dient prioriteit te geven aan de topsport en bijgevolg slechts maximaal een halftijds studie- of 

werkprogramma op te nemen.   

¶ Op basis van mentale en sportmedische aspecten, beoordeeld door de wetenschappelijke experts, kunnen 

mogelijks atleten nog gedelibereerd worden (waarvan schriftelijk rapport) 

¶ Het naleven van de deontologische code (waarvan schriftelijk rapport) 

 

Tabel 2: Prestatiecriteria Eliteproject 

Elite  Olympische discipline Triatlon / Ironman Duatlon (SD & LD) Opmerking 

A1 Top 8 EK 

Top 16 WK 

Top 24 ITU ranking 

Top 3 WK 

Top 3 IM Hawaï 

Top 3 WK 

 

 

A2 Top 16 EK 

Top 32 WK 

Top 64 ITU ranking 

Top 6 WK 

Top 12 IM Hawaï 

Top 3 EK 

Top 6 WK 

Top 3 PM Zofingen  

Top 3 EK 

 

B Top 3 ETU cup 

Top 24 EK 

Top 24 WCS/WC 

Top 124 ITU ranking 

Top 12 WK 

Top 6 EK 

Top 20 IM Hawaï 

Winnaar IM Q 

Top 12 WK 

Top 6 EK 

Winnaar PM Q 

Elke IM Q race, PM Q 

race en ETU cup race 

wordt beoordeeld ifv 

het deelnemersveld 
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4.5.3. SELECTIE 

De selectie gebeurt door de 4valuatiecommissie (zie 3.2 supra) volgens de selectiecriteria hernomen in 4.5.2 supra.  

4.5.4. EVALUATIE 

¶ Op het einde van het seizoen, doorgaans eind september, begin oktober beslist de Evaluatiecommissie op 

basis van een dossier indien de topsporter doorstroomt in het Topsportproject, of uitstroomt. .   

¶ Een atleet die de doorstroomcriteria niet heeft behaald kan voor de Evaluatiecommissie zijn dossier komen 

verdedigen, eventueel vergezeld door maximaal 2 personen naar keuze. De atleet dient ten laatste 14 

dagen voor zijn verdediging voor de Evaluatiecommissie een dossier in te dienen waarin hij verklaart 

waarom hij de criteria niet heeft behaald en aantoont hoe en waarom hij volgend jaar wel de criteria zal 

behalen.  

 

5. HOE KAN IK ME AANMELDEN VOOR INSTROOM IN EEN TOPSPORTPROJECT? 

Als kandidaat topsporter dient u volgende stappen te ondernemen om u te selecteren voor een topsportproject.  We 

geven dit schematisch weer in onderstaand stroomdiagram 

STROOMDIAGRAM 












