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Dit document beschrijft de selectieprocedure en –criteria voor 
instroom en doorstroom in de topsportschool.  Meer informatie 
over de topsportwerking van de VTDL kan op onze website 
teruggevonden worden: http://vtdl.triathlon.be  

Vlaamse Triathlon en Duathlon Liga vzw 
Diestsesteenweg 49, 3010 Kessel Lo 

+32 16 47 49 32 
+32 16 47 48 32 

 



Versie 20110812, goedgekeurd door de VTDL topsportcommissie en de BLOSO-BOIC-VSF selectiecommissie. 

INLEIDING 3 

DOELSTELLINGEN/EINDCOMPETENTIES TOPSPORTSCHOOL: 5 

SELECTIECRITERIA VOOR INSTROOM/DOORSTROOM TOPSPORTSCHOOL 5 

VALIDITEIT SELECTIECRITERIA 6 

SELECTIEPROCEDURE INSTROOM TOPSPORTSCHOOL 6 

SELECTIEPROCEDURE DOORSTROOM TOPSPORTSCHOOL 7 

BEROEPSPROCEDURE 7 

BEROEPSCOMMISSIE 7 

Samenstelling 7 

Taken en bevoegdheden 7 

BAS 8 

Samenstelling 8 

Taken en bevoegdheden 8 

 

  



Versie 20110812, goedgekeurd door de VTDL topsportcommissie en de BLOSO-BOIC-VSF selectiecommissie. 

 

INLEIDING 

Dit document beschrijft de missie en visie van de topsportwerking van de VTDL en in het bijzonder deze 

van de topsportschool triatlon.  De topsportschool triatlon neemt een sleutelpositie in, in de structurele 

ondersteuning van talentvolle triatleten.  

De missie van de VTDL topsportwerking is het behalen van medailles ÏÐ /3ȟ %+ȭÓ ÅÎ 7+ȭÓȢ  ÈÉÅÒÂÉÊ 

trachten we maximaal een positieve invloed uit te oefenen op de prestatiebepalende factoren die in onze 

invloedssfeer liggen, om tot deze prestaties te kunnen komen.  We houden hierbij steeds de focus op het 

lange termijn karakter in de ontwikkeling van een toptalent. 

Missie en visie

Missie

ÅMedailles behalen op 
OS, EK’s en WK’s

Visie

ÅMaximaal uitbouwen van 
de prestatiebepalende 
factoren waarop de VTDL 
invloed kan uitoefenen

Å Lange termijn visie

 

Deze doelstellingen mogen op het eerste zich misschien onrealistisch hoog liggen, maar het tegendeel is 

waar.  Ook kleine landen kunnen topprestaties Olympische Spelen halen.  Sommige landen (oa 

Zwitserland) kiezen voor een gedecentraliseerde aanpak, andere landen hebben succes met een 

ÇÅÃÅÎÔÒÁÌÉÓÅÅÒÄÅ ÁÁÎÐÁË ÉÎ ÅÅÎ ÎÁÔÉÏÎÁÁÌ ÔÒÁÉÎÉÎÇÓÃÅÎÔÒÕÍ ɉ!ÕÓÔÒÁÌÉòȟ .ÉÅÕ× :ÅÅÌÁÎÄȟ ȣ).  De VTDL kiest 

eveneens voor een gecentraliseerde aanpak vanaf de leeftijd van 14 jaar (topsportschool).  
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Het topsportmodel dat de VTDL hanteert is deze van een afgeknotte piramide.  Het succes van dergelijk 

model staat of valt bij een zo accuraat mogelijk talentidentificatie en zo optimaal mogelijke begeleiding 

van het toptalent.  Hierdoor wordt vermeden dat er een overdreven drop-out plaatsheeft doorheen dit 

ontwikkelingstraject.  Dit model blijkt vooral in kleinere federaties met een beperkte talentpool succesvol 

te zijn (oa Portugal, recent ook Nederland hanteren dit model).   

OD LD DUA

A1 : Top 8 EK, Top 12 WCS, 
Top 16 WK, Top 24 ITU ranking

A2 : Top 16EK, Top 24 WCS, 
Top 32 WK, Top 64 ITU ranking

B : Top 3 ETU cup, Top 24 EK, 
Top 20 WC; Top 32 WCS, Top 
124 ITU ranking

A1: Top 3 WK, Top 3 
IM Hawaï

A2: Top 5 WK, Top 5 
IM Hawaï, Top 3 EK

B: Top 8 WK, Top 8 
IM Hawaï, Winst IM Q

A1: Top 3 WK

A2: Top 5 WK, Top 3 
EK, Top 3 PM 
Zofingen

B: Top 8 WK, Top 6 
EK, winst PM Q

A1 : Top 8 EK, Top 16 WK

A2 : Top 16 EK, Top 32 WK, Top 8 ETU juniorranking, Top 16 ITU U23 ranking

B : > 160 punten VTDL testdagen, TOP 8 ETU Junior cup, Top 16 ETU cup (ifv
QOF)

>155 punten VTDL testdagen

>150 punten VTDL testdagen

> 140 punten VTDL testdagen

Topsportjeugdproject

TSS 3de graad

TSS 2de graad

U23

Elite-
project

Triatlon als breedtesport:
Provinciale testdagen, zwemlopen, jeugdcircuit triatlon en duatlon, just-for-fun, 
sterrenclubs,  sportkampen, doe-aan-sport ōŜǳǊǎΣ Χ
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DOELSTELLINGEN/EINDCOMPETENTIES TOPSPORTSCHOOL:  

In functie van een optimale doorstroom naar het mondiaal topniveau bieden wedstrijdprestaties op 

EK/WK junioren geen garanties.  Uit wetenschappelijk onderzoek blijkt dat vooral de U23 periode cruciaal 

is in het aansluiten op het mondiaal prestatieniveau.   

Anderzijds is de wedstrijdervaring op EK/WK junioren, YOG en ETU junior cups van grote waarde in de 

verdere loopbaanontwikkeling.  De wedstrijddoelstellingen bij de atleten op de leeftijd van de 

topsportschool moeten in deze visie gezien worden. 

 2de graad 3de graad U23 ɀ groep Elites 
Doelen ɀ 
proces 

- Technische 
ontwikkeling 

- Ontwikkeling 
belastbaarheid 

- Mentale veerkracht 
- Wedstrijdervaring en 

tactische ontwikkeling 
in het nationaal circuit 
en Benelux circuit 

- Ontwikkelen fysieke 
basiseigenschappen 

- Technische 
vervolmaking 

- Ontwikkeling 
belastbaarheid 

- Ontwikkeling fysieke 
basiseigenschappen 

- Wedstrijdervaring 
ITU/ETU niveau 

- Tactische 
ontwikkeling 
ITU/ETU niveau 

Vervolmaking 

Doelen ɀ 
prestatie 

- 150 ptn (minimum) 
- Jaarlijkse progressie 

- 155 ptn (minimum) 
- Jaarlijkse progressie 

- 160 ptn 
(minimm
um, 400-
3k test) 
(U21) 

 

Doelen ɀ 
wedstrijd 

 - Top 16 EK ɀ Top 32 
WK junioren (1ste 
jaars junior) 

- Top 8 EK ɀ Top 16 WK 
junioren (2de jaars 
junior) 

- Top 12 YOG 

- A2 
- A1 
- Zie ook 

topsportmodel 

 

SELECTIECRITERIA VOOR INSTROOM/DOORSTROOM TOPSPORTSCHOOL 

De kandidaat legt zwem- en looptest af tijdens de VTDL selectiestage (De data worden aangekondigd op 

de VTDL website). Het minimaal vereist niveau om naar de volgende testronde te mogen doorstromen is 

150 punten op de VTDL normenschaal voor de 14 en 15 jarige atleten, en 155 punten voor de 16-17 jarige 

atleten.  Deze score wordt behaald door prestaties op zwem- en looptests (200m zwemmen, 1500m 

lopen1). (puntenschaal in bijlage). 

De doorstroomprocedure voor de topsportschool is identiek aan deze voor instroom, met dit verschil dat 

de evaluatiemomenten doorheen het trainingsjaar worden ingelast en niet in een teststage.  In de 

evaluatie worden ook volgende elementen meegenomen: 

Ĕ Significante progressie in de zwakke discipline met behoud (of progressie) niveau sterke 

discipline 

                                                                 
1 Indien geen testgegevens voor een 200m zwemmen en/of 1500m lopen gekend zijn, worden testgegevens op andere 
afstanden gehanteerd en omgezet naar 200m zwemmen en 1500m lopen op basis van de Daniel tables (lopen) en de 
Rudolph tabellen (zwemmen). 
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Ĕ Realiseren van de prestatiedoelen op wedstrijden, vooraf door de trainers bepaald en 

neergeschreven in het individueel meerjarenplan (ontwikkelingsplan) 

Ĕ Realiseren van de individuele werkpunten, vooraf door de trainers bepaald en 

neergeschreven in het individueel meerjarenplan (ontwikkelingsplan) 

Ĕ Gunstig internaatsrapport 

Ĕ Gunstig attituderapport 

Ĕ Op basis van mentale en sportmedische aspecten, beoordeeld door de wetenschappelijke 

experts, kunnen mogelijks nog atleten gedelibereerd worden (waarvan schriftelijk rapport) 

Ĕ Het naleven van de deontologische code (waarvan schriftelijk rapport) 

 

VALIDITEIT SELECTIECRITERIA  

Validiteit van de gehanteerde tests en criteria: 

- Zwem- en loopprestaties beoordeeld op een leeftijdsgebonden puntenschaal.  Model van Team 

GBR. 

- Onderzoek naar verband tussen prestaties op WK junioren en doorstroom naar mondiaal top 20 

niveau (studie A Bürgi et al, 2011, Performance development and career progression of World 

class Olympic distance triathletes.) 

- Fysiologische prestatiebepalende parameters: wetenschappelijk onderzoek (hierover bestaat een 

veelvoud aan publicaties) 

- Mentale, sociale vaardigheden: op basis van ervaringen van topcoaches in binnen- en buitenland. 

 

SELECTIEPROCEDURE INSTROOM TOPSPORTSCHOOL  

Atleten kunnen zich kandidaat stellen om in te stromen in de topsportschool. Dit kan per e-mail of 

telefoon gericht aan de topsportcoördinator.  Alle kandidaten worden uitgenodigd op een 3 daagse 

trainingsstage.  Tijdens deze stage wordt een test- en trainingsprogramma afgewerkt en informatie 

gegeven over de werking van de topsportschool.  Het testprogramma bestaat minimaal uit volgende tests: 

- Prestatietest zwemmen: 200m 

- Techniekobservatie zwemmen 

- Prestatietest lopen: 1500m 

- Techniekobservatie lopen 

- Evaluatie stabiliteit via performance matrix 

- Vragenlijst die screent naar trainingshistoriek, prestatiehistoriek en blessurehistoriek 

Op basis van de zwem- en looptests wordt een eerste schifting gemaakt.  Atleten die de criteria behaald 

hebben, krijgen een positief advies van de Evaluatiecommissie VTDL en stromen automatisch door naar 

de tweede testronde waar een uitgebreider medisch en fysiologisch profiel wordt opgemaakt.  Atleten die 

de criteria (nipt) niet gehaald hebben, maar waarvan de trainers een positieve evaluatie geven, worden op 

de Evaluatiecommissie van de VTDL besproken.  Bij een positief advies van de Evaluatiecommissie, 

stromen deze atleten ook door naar de volgende testronde.  Bij een negatief advies van de 

Evaluatiecommissie wordt dit niet gedaan.  Atleten die niet weerhouden zijn door de Evaluatiecommissie, 

kunnen hier tegen in beroep gaan.  Hun beroep wordt behandeld door de Beroepscommissie van de VTDL. 
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Atleten die positief werden beoordeeld door de Evaluatiecommissie of de Beroepscommissie en die een 

medisch attest kunnen voorleggen2 worden door de topsportcoördinator voorgedragen voor de BOIC-

BLOSO-VSF Selectiecommissie. 

Meer informatie is te bekomen via onze website, klik door naar topsport, selectiecriteria en 

topsportschool. 

 

SELECTIEPROCEDURE DOORSTROOM TOPSPORTSCHOOL  

De doorstroomprocedure voor de topsportschool is identiek aan deze voor instroom, met dit verschil dat 

de evaluatiemomenten doorheen het trainingsjaar worden ingelast en niet in een teststage.  In de 

evaluatie worden ook volgende elementen meegenomen: 

Ĕ Significante progressie in de zwakke discipline met behoud (of progressie) niveau sterke 

discipline 

Ĕ Realiseren van de prestatiedoelen op wedstrijden, vooraf door de trainers bepaald en 

neergeschreven in het individueel meerjarenplan (ontwikkelingsplan) 

Ĕ Realiseren van de individuele werkpunten, vooraf door de trainers bepaald en 

neergeschreven in het individueel meerjarenplan (ontwikkelingsplan) 

Ĕ Gunstig internaatsrapport 

Ĕ Gunstig attituderapport 

Ĕ Op basis van mentale en sportmedische aspecten, beoordeeld door de wetenschappelijke 

experts, kunnen mogelijks nog atleten gedelibereerd worden (waarvan schriftelijk rapport) 

Ĕ Het naleven van de deontologische code (waarvan schriftelijk rapport) 

 

BEROEPSPROCEDURE 

BEROEPSCOMMISSIE 

SAMENSTELLING 

De Beroepscommissie bestaat uit drie leden: 

¶ Voorzitter beroepscommissie: Voorzitter of lid van het Dagelijks Bestuur VTDL 

¶ Lid beroepscommissie:   Voorzitter of lid van de scheidsrechterscommissie VTDL 

¶ Lid beroepscommissie:   Lid wetenschappelijke of medische commissie VTDL 

De leden van de Beroepscommissie mogen geen lid zijn van de evaluatiecommissie of betrokken partij zijn 

of belang hebben in de zaak. 

TAKEN EN BEVOEGDHEDEN 

De Beroepscommissie behandelt beroepen tegen de beslissing van de topsportcommissie en de 

evaluatiecommissie VTDL. 

                                                                 
2 In de praktijk volgt het medisch attest na het voorleggen van het dossier voor de selectiecommissie. Een topsportstatuut kan echter enkel 
verleend worden wanneer er een positief medisch attest voorgelegd wordt. 
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De Beroepscommissie kan, in functie van de specifieke argumentatie van het beroep, extra expertise en 

advies inroepen. 

De Beroepscommissie oordeelt over het ingediende beroep binnen de 20 werkdagen na ontvangst van het 

beroep. Slechts wanneer de specifieke techniciteit van de argumentatie van het ingediende beroep extra 

tijd zou vergen, dan kan het oordeel van de beroepscommissie naar een latere datum verschoven worden. 

In het geval het beroep door de Beroepscommissie ontvankelijk wordt verklaard wordt het bedrag van 

ςυπΌ ÔÅÒÕÇÇÅÓÔÏÒÔȢ   

 

BAS 

SAMENSTELLING 

De BAS wordt samengesteld overeenkomstig de op het ogenblik van het instellen van het beroep bij het 

BAS geldende reglementering. 

TAKEN EN BEVOEGDHEDEN 

De BAS behandelt beroepen tegen de beslissingen van de Beroepscommissie. 

 


